JJL Stockholms lans sjukvardsomrade
STOCKHOLMS LANS LANDSTING 1 (2)

Kollektivavtal om flexibel arbetstid inom SLSO

Parternas mening och flextidsavtals grundidé ar att det vid avstimningstidpunkten
inte ska foreligga vare sig plus- eller minussaldo.

Avtalet bygger pa omsesidigt fortroende mellan arbetsledare och medarbetare samt
ett gemensamt ansvar for att verksamheten fungerar. Vid tillampning av flextids-
avtalet har bade arbetsledare och medarbetare ansvar for att arbetstidslagens
regler avseende dygns- och veckovila foljs. Flexibel arbetstid innebar att
medarbetaren inom fastlagda ramar har mojlighet att sjalv planera sin arbetstid
nar verksamheten sa medger.

Syftet ar att;

o tillgodose bdde verksamhetens behov och medarbetarens 6nskeméal om inflytande 6ver sin
arbetstid

o oOka forutsiattningarna for smabarnsforaldrar att kombinera arbetsliv med foraldraskap

o forbattra arbetsmiljon

Omfattning

Tillampning av flexibel arbetstid omfattar samtliga yrkesgrupper inom verksamheten X. Undantag
ar de med oreglerad arbetstid.

Normaltid Avtalsreglerade ordinarie arbetstid som ar faststélld i ordinarie
arbetstidsschema/arbetstidsforlaggning for medarbetare.
Vid franvaro (sjukdom, vard av barn, semester, beviljad ledighet av
annan orsak) berdknas franvarotiden utifran grundschemat. For varje
arbetsdag ar den beraknade tiden normalt veckoarbetstiden delat med
fem. Vid sjukdom géller gingse regler for berakning av karens.

Fast tid Tidsintervall inom vilka medarbetaren maste vara i tjanst.
t ex vid regelbundet schema: Mdndag — fredag 08.00 - 11.00 och
13.00 - 16.00.
vid oregelbundet schema anges fast tid for varje schematur enligt
ovan.

1 timme fore och 1 timme efter normaltidens borjan och
Flextid slut

Den tid utover fast tid da medarbetaren kan fullgora sin arbetstid. For
deltidsanstillda ska fast tid och flextid individuellt anpassas utifran
grundschema och faststillas av chefen. Totalram och flextidssaldo ska
da vara proportionellt till sysselsattningsgraden.

Totalram Tid fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.
Rast Avdrag for lunchrast sker automatiskt med 30 minuter (alt 45

minuter) vid arbetspass som ar fem timmar eller langre. Vid lunchrast
som oOverstiger 30 min (alt 45 minuter) ska registrering ske.
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Avstamningsperiod

Flextidssaldo

e Plussaldo

e Minussaldo

e Sjukdom och
vard av barn >14
dagar

e Deltidssjukskrivna

Tidsregistrering

Overtid

Obekvam arbetstid

Uttag av ledighet

Anstillning upphor

Var tredje manad

Tidsrymd efter vilken fullgjord arbetstid ska avstimmas mot
avtalsenlig ordinarie arbetstid for samma period.

Det tillgodohavande (plussaldo) respektive tidsskuld (minussaldo) i
forhallande till fullgjord arbetstid och avtalsenlig ordinarie arbetstid
vid avstimningsperiodens slut.

Arbetstagare som sokt flexledigt men ej beviljats detta eller fatt
beviljad flexledighet indragen pa grund av verksamhetsskal kan om
detta innebar att arbetstagaren hamnar 6ver det tillatna plussaldot vid
avstamningen far motsvarande antal timmar foras over till ndsta
avstaimningsperiod.

Hogst +15 timmar far 6verforas mellan avstimningsperioderna.
Tid overstigande 15 timmar vid avstimningsperiodens slut bortfaller
utan ersattningsratt.

Hogst -8 timmar far 6verforas mellan avstimningsperioderna. Mer
an -8 timmar vid avstimningsperiodens slut regleras med l6neavdrag
med 1/165 del av manadslonen per timme.

Vid avstimning under sjukskrivning mer dn 14 dagar kan minussaldo
overstiga 8 timmar och plussaldo 6verstiga 15 timmar utan att avdrag
gors. Arbetsledaren provar varje enskilt fall.

Vid deltidssjukskrivning ska normalt arbetstiden forkortas lika
mycket varje arbetsdag och darfor ar inte flextid tillampligt.

Registrering ska ske efter arbetsledares anvisningar.

Overtid kan i undantagsfall utga vid beordrad tjénstgoring inom
totalramen:
e om arbetet utforts utanfér normalarbetstiden och
e om arbetstid for hel dag ar gjord och
e om Overtidsarbetet har beordrats i forvag och
e nir beordrandet har avsett viss bestimd arbetsuppgift som
maste utforas omgaende.

Ersittning for obekvam arbetstid utges enligt Allméanna
Bestimmelser endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Uttag av flextid ska ske om arbetet sa tillater och i samrad med
arbetsledare.

Uttag av innestdende flextid far i undantagsfall ske med hel dag eller
del av dag (som innefattar fast tid) efter arbetsledningens
godkannande.

I samband med anstéllningens upphorande skall minussaldo regleras
med loneavdrag motsvarande 1/165 del av manadslonen per timme.
Plussaldo pa hogst 15 timmar ska i forsta hand tas ut i tid, i andra
hand regleras med lonetillagg motsvarande 1/165 del av
manadslonen per timme.




